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KOCA is een dynamische organisatie die zorg en onderwijs biedt aan kinderen, jongeren en volwassenen met een specifieke kwetsbaarheid (doven en slechthorenden, autismespectrumstoornissen, spraaktaalontwikkelingsstoornissen, leer- en gedragsmoeilijkheden). 

Momenteel zijn we op zoek naar een:

leidinggevende schoonmaak

Op dit moment is KOCA haar interne werking aan het reorganiseren om ook op langere termijn een wendbare organisatie te zijn en zo tegemoet te komen aan de veranderende noden en verwachtingen van onze doelgroepen. Om dit op een effectieve en efficiënte wijze te realiseren, willen we onze schoonmaakwerking reorganiseren volgens de professionele standaarden en medewerkers hierin ondersteunen en opvolgen. Deze reorganisatie begeleiden en borgen is de kernopdracht van deze functie.

We bieden:

Een voltijds contract van 2 jaar als leidinggevende (bachelor).

Resultaatsgebieden:

Je zorgt voor een hygiënische, opgeruimde en veilige werk- en leefomgeving omgeving binnen KOCA, die voldoet aan de eisen van de interne klanten en andere gebruikers. 

Je zorgt voor de implementatie en de borging van de nieuwe poetstechnieken.

Je zorgt voor een efficiënte en effectieve inzet van toegewezen middelen, inclusief personeelsmiddelen 

Je zorgt voor een professioneel en gemotiveerd team van schoonmakers, waarbij feedback en begeleiding centraal staan.  

Je zorgt voor een werking die gestoeld is op heldere verwachtingen, duidelijke procedures en transparante opvolging via werkschema’s.

Je rapporteert problemen, formuleert adviezen en doet de aanzet voor relevante oplossingen.

[bookmark: _GoBack]Je rapporteert de gezamenlijk afgesproken kwalitatieve en kwantitatieve stuurgetallen.

Belangrijkste vereiste ervaring en competenties

Aantoonbare leidinggevende ervaring 
Bij voorkeur ervaring met het begeleiden van veranderingen
Ervaring met schoonmaak (technieken en/of medewerkers) is een pluspunt

Gewenste competenties: 
Geloven in kunnen, samenwerken en leervermogen
Coachend leidinggeven, mondelinge en schriftelijke communicatie, autonoom en kwaliteitsgericht werken, nauwkeurigheid 


Solliciteren / info: 

Solliciteer voor 24/10/19 met motivatiebrief en CV: 
Koen Linders – Directeur Infrastructuur
via mail: talent@koca.be  

Gevraagd diploma: 	bachelor 
In diensttreding: 	zo snel mogelijk 
Verloning: 		bachelor
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