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Begeleider Inclusieve kinderopvang 
      Tijdelijke job 

 
Heb jij een hart voor kinderen? Ben je een geboren begeleider? Heb je een passie voor het 
laten groeien van kinderen? Dan is deze job iets voor jou? 

 

Je functie 
Als kinderverzorgster / kinderverzorger sta je in voor de dagelijkse opvang van de kinderen 

in je opvanggroep. We werken met 2 verticale groepen van elk maximum 18 kinderen. Als 
er 18 kinderen tegelijk aanwezig zijn, zorgen we er voor dat je met 3 begeleiders samen 

staat. De kinderen in je groep variëren tussen 0 en 3 jaar. Kindjes met specifieke zorgnoden 
blijven soms nog een tijdje na hun 3de verjaardag naar de opvang komen. We hechten veel 

belang aan een warme en open communicatie met ouders. 

Naast verzorging, bied je ook een stimulerend aanbod van activiteiten aan en heb je oog 
voor het welbevinden en de acties en reacties van de kinderen. We verwachten hierbij een 

actieve inbreng van alle begeleiders. 

 

Je profiel 
• Je bent in het bezit van een diploma, ervaringsbewijs of certificaat volgens de 

wettelijke vereisten van kinderbegeleider: 

https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/leren-en-
werken/kwalificatievereisten-en-opleiding 

• Je bent minstens 18 jaar 

• Je werkt met passie én op een professionele wijze met baby’s en peuters en kent 
hun ontwikkelingsmogelijkheden 

• Je vindt het fijn om te zorgen maar hebt ook oog voor de andere (administratieve) 

aspecten van het werk 
• Je kan structuur bieden en tegelijk ook inspelen op situaties en onverwachte 

gebeurtenissen 
• Je stelt je flexibel en lerend op en werkt graag mee aan een open feedbackcultuur 

• Je spreekt vloeiend Nederlands 

• Je bent in het bezit van een attest levensreddend handelen of bent bereid dit voor de 
start van het contract te volgen 

• Als je ervaring hebt in het werken in de kinderopvang en/of in het omgaan met 
kinderen met een specifieke zorgbehoefte is dit zeker een pluspunt 

 

  

 

KOCA is een dynamische organisatie die 
zorg en onderwijs biedt aan kinderen, 

jongeren en volwassenen met een 

specifieke kwetsbaarheid (doven en 
slechthorenden, 

autismespectrumstoornissen, 
spraaktaalontwikkelingsstoornissen, leer- 

en gedragsmoeilijkheden). 

https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/leren-en-werken/kwalificatievereisten-en-opleiding
https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/leren-en-werken/kwalificatievereisten-en-opleiding


    

Je werkomgeving 
‘KOCAmeleon’ is een inclusieve kinderopvang. We vangen maximum 36 kinderen zonder en 
met specifieke zorgnoden samen op en proberen voor elk kind opvang op maat te bieden. 

Zoals een kameleon zich aanpast aan zijn omgeving, past KOCAmeleon zich aan de 

kinderen aan. 
KOCAmeleon maakt deel uit van KOCA vzw 

Je plaats van tewerkstelling is KOCAmeleon, Jonghelinckstraat 17, 2018 ANTWERPEN 
 

Ons aanbod 
• Een aangename werkplek (nieuwbouw) met veel aandacht voor het welbevinden van 

kinderbegeleiders en kinderen 

• Contract bepaalde duur – 20u (bespreekbaar) - mogelijkheid op verlenging 
• Indiensttreding zo snel mogelijk 

• Werkuren tussen 7u en 18u, variabel rooster 

• Diverse vormingen binnen en buiten KOCA 
• Verloning volgens barema in de sector PC 331.00 trap 1 (niet gesubsidieerde 

kinderopvang). 

• Benefits At Work (een platform met leuke kortingen) 
 

Interesse? 
Mail zo snel mogelijk je CV en motivatiebrief naar talent@koca.be t.a.v. Eleija Wauters.  

 
Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Kwaliteiten en competenties zijn belangrijker 

dan afkomst, leeftijd, geslacht of (arbeids)handicap. 

 
 

Selectieprocedure? 
Een eerste selectie gebeurt op basis van je motivatiebrief en CV.  

De mondelinge selecties en proefmomenten plannen we daarna. 
 

 

Meer info? 
Voor bijkomende inlichtingen kan je altijd mailen naar talent@koca.be 

mailto:talent@koca.be

