
 

    

 
 
 
 

 
 

Contextbegeleiding 
      Vervangingscontract – 32u 

 
Ben je iemand die aan de slag gaat met hulpvragen? Vertrekt je werk vanuit de krachten die aanwezig 

zijn in het gezin? Heb je een passie voor jongeren en kan je al dan niet aanklampend werken? Dan is 
deze vacature iets voor jou! 
 
Je functie 
Je hanteert een vraaggerichte begeleiding van jongeren (12-21 jaar) en hun context.  
Je werkt met de krachten van het netwerk. 
Je zet in op de veerkracht van de omgeving. 

Je bent gericht op netwerkvorming en kan andere disciplines betrekken. 
Je kan vertrouwde kaders en patronen loslaten en nieuwe wegen zoeken. 
Je hebt een kritische houding. 
Je werkt zelfstandig, alsook samen met verschillende collega’s. 
 
Je profiel 

• Een bachelor diploma met pedagogische, sociale gerichtheid of gelijkwaardig door ervaring. 
• Kennis van de doelgroep-vragen is een meerwaarde. 
• Je kan vraag-, kracht- en handelingsgericht werken. 
• Kennis van triple P, Nieuwe Autoriteit, Vlaamse gebarentaal is een meerwaarde.  
• Je bent een teamplayer die goed kan communiceren. 

• Je kan goed feedback geven, maar ook feedback ontvangen en er mee aan de slag gaan. 
• Je kan kritisch kijken naar je eigen functioneren. Je geeft aan waar je noden liggen en waar je 

ondersteuning wil zodat je zelf kan werken aan je professionele groei. 
 
Ons aanbod 

• Periode: onmiddellijk in dienst, ziektevervanging 
• De kans om te werken in een organisatie met een breed maatschappelijk engagement 
• Mogelijkheid tot bijscholing en vorming 
• Ondersteuning in je job door intervisiemomenten  

• Een competitief loon volgens het geldende barema PC 319.01  
• Aantrekkelijk verlofstel met 3 extra feestdagen,1 of 2 schoolbrugdagen 
• Benefits@Work (een platform met leuke kortingen)  

 
Je werkomgeving 
Je werkt nauw samen met de begeleiders van de leefgroep, alsook met je collega’s 

contextbegeleiding.  
Je tewerkstellingsplaats/uitvalsbasis is Van Schoonbekestraat 131, 2018 Antwerpen. 

 
Interesse? 
Mail je CV en motivatiebrief t.a.v. Maria Moreno, leidinggevende Unit Jongere Zorg naar 
talent@koca.be 
 

Selectieprocedure? 
Een eerste selectie gebeurt op basis van je CV en motivatiebrief. 
Een sollicitatiegesprek. 
 
Meer info? 
Voor bijkomende inlichtingen over de functie-inhoud contacteer je Maria Moreno via talent@koca.be 
 

Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Kwaliteiten en competenties zijn belangrijker dan 
afkomst, leeftijd, geslacht of (arbeids)handicap 

 

KOCA is een dynamische organisatie die 

zorg en onderwijs biedt aan kinderen, 

jongeren en volwassenen met een 

specifieke kwetsbaarheid (doven en 

slechthorenden, 

autismespectrumstoornissen, 

spraaktaalontwikkelingsstoornissen, leer- 

en gedragsmoeilijkheden). 
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